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1. POSLANSTVO IN VIZIJA
1.1. Poslanstvo

Poslanstvo Visje strokovne Sole je izvajanje visjeSolskih S$tudijskih programov in
zagotavljanje strokovnih ter zaposljivih diplomantov gospodarstvu in storitvenemu
sektorju. Preko tesnega sodelovanja z delodajalci sledi potrebam na trgu dela s stalnim

posodabljanjem pedagoskega in strokovnega dela.

1.2. Vizija

Stalno potrjevati ugled kvalitetne in priznane visje strokovne Sole, ki je s svojo
usmerjenostjo v odli¢nost Studija ter v kakovost strokovnega in razvojnega dela pomemben

dejavnik razvoja gospodarstva in storitvenega sektorja v lokalnem in globalnem prostoru.

1.3. Vrednote

Vse aktivnosti Visje strokovne $ole temeljijo na naslednjih vrednotah:

e odgovornost

e kakovost

e spoStovanje

e sodelovanje

e inovativnost in ustvarjalnost
e znanje in strokovnost

e prilagodljivost in odzivnost
e Zzaupanje

e poStenost

e ucdinkovitost.

2. PREDSTAVITEV

Zacetki Sole segajo v leto 1995, ko se je Solski center Novo mesto aktivno vkljugil v razvoj
poklicnega strokovnega izobraZevanja in v pripravo vi§jeSolskega strokovnega programa
Strojni$tvo, ki je potekal v okviru mednarodnega projekta Phare. Ze v naslednjem letu je
bila v okviru Solskega centra Novo mesto ustanovljena Vigja strokovna $ola, ki je $e istega
leta pricela z izvajanjem viSjeSolskega programa StrojniStvo. V dvajsetih letih se je Sola po

Stevilu Studentov razvila v najvecjo visjo strokovno Solo v Sloveniji.
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Zaradi potreb gospodarstva smo si ves Cas prizadevali za razsiritev ponudbe visjeSolskih
programov. Tako smo v letu 2001 priceli izvajati program Komunala, leta 2002 program
Elektronika, v letu 2005 pa program Promet. Leta 2007 smo prevzeli koordinacijo projekta
IMPLETUM za prenovo visjesSolskih studijskih programov in v Studijskem letu 2008/2009
smo zaceli izvajati prenovljene programe StrojniStvo, Varstvo okolja in komunala,
Elektronika in Logisti¢no inZenirstvo ter jim dodali Se programa Informatika in Lesarstvo,

v Studijskem letu 2011/2012 pa Se program Kozmetika.
2.1. Registrirane dejavnosti

Solski center Novo mesto, v okviru katerega deluje Visja strokovna $ola kot organizacijska

enota, opravlja javno sluzbo na naslednjih podrocjih:

- srednjeSolsko splosno izobrazevanje P/85.310,

- srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje P/85.320,
- vi§jesolsko izobrazevanje P/85.421 in

- dejavnost knjiznic R/91.011.

Solski center Novo mesto opravlja tudi druge dejavnosti, za katere je ustanovljen oziroma
jih opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga uporablja, v obsegu,

dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi.

2.2. lzobrazevalna dejavnost

Visja strokovna Sola bo v Studijskem letu 2016/2017 izvajala sedem vi§jeSolskih Studijskih
programov, Ki so vpisani v razvid izvajalcev javnoveljavnih programov na podroc¢ju vzgoje
in izobraZevanja, in sicer:

e celektronika

e informatika
e kozmetika
e |esarstvo

e Jlogisti¢no inZenirstvo

e strojniStvo
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e varstvo okolja in komunala.

V studijskem letu 2015/2016 je bilo na Visjo strokovno Solo vpisanih 771 studentov. Od
tega je bilo 522 rednih in 249 izrednih Studentov.

2.3. Zaposleni

Strokovni delavci in sodelavci

V Studijskem letu 2016/2017 je na Visji strokovni Soli za polni delovni ¢as zaposlenih
devet visjeSolskih predavateljev ter en instruktor in ena laborantka, ena predavateljica pa

dopolnjuje del obveze na Srednji zdravstveni in kemijski Soli.

Upravno in administrativno osebje

V Studijskem letu 2015/2016 je ravnatelj Visje strokovne $ole dr. Matej Forjan, poslovna
sekretarka je Diana Kovaci¢, referentki za §tudentske zadeve pa sta Renata Cerv in

Bernarda Bele.




Solski center Novo mesto, Visja strokovna $ola Letni delovni naért 2016/2017

2.4. Organiziranost

Organiziranost Visje strokovne $ole prikazuje spodnji organigram.

Visja strokovna Sola

Strateski
svet
I
.
Ravnatelj
| | : | |
| \ \
_ . | Komisija za
Strokovni Studijska Predavateljski spremljanje in
aktivi komisija zbor zagotavljanje

kakovosti
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2.5. Organi Visje strokovne Sole Novo mesto

Organe Visje strokovne Sole kot organizacijske enote doloca Zakon o vi§jem strokovnem

izobrazevanju (ZVSI).
2.5.1. Strateski svet
Sestava in pristojnosti strateSkega sveta so opredeljene v 10. ¢lenu ZVSI:

(1) Strateski svet imenuje svet Sole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo
Sest let. Sestavljajo ga:
- trije predavatelji Sole,
- dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev,
- dva predstavnika Studentov,

- en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).
(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed Sebe.

(3) Strateski svet:

- sprejme dolgoro¢ni razvojni program Sole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni nalrt Sole,

- predlaga finan¢ni nacrt Sole,

- spremlja zagotavljanje kakovosti vi§jeSolskega Studija,

- obravnava poro€ila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predlozijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih ali Studenti ter

- opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgoro¢ni razvojni program Sole v soglasju s svetom
zavoda oziroma upravnim odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega
nacrta Sole svet zavoda ne more uveljaviti odlo€itev, ki so v nasprotju s predlogom strateSkega
sveta. Ob neskladju ocen finan¢nih moznosti oziroma posledic predloga letnega delovnega
nacrta, je treba uskladiti staliS¢a obeh organov. O letnem delovnem nacrtu dokon¢no odloci

svet zavoda oziroma upravni odbor gospodarske druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi Sole.
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Clani strateskega sveta v $tudijskem letu 2016/2017 so: mag. Silvo Lah (predsednik), Slavko
Janezi¢, dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovi¢, dr. Jani Zore, Matevz Cadonig, Andreja Smodis,

Primoz Novak, Vesna Vojnovi¢. Mandat Strateskega sveta traja do 8. 12. 2016.
2.5.2. Ravnatelj
Pristojnosti in dolZznosti ravnatelja so opredeljene v 11. ¢lenu ZVSI:

(1) Vodja sole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor, vodja Sole, ki je

organizirana kot enota, pa ravnatelj.

(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole ter opravlja naslednje
naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

- pripravlja dolgoro¢ni razvojni program Sole,

- skrbi za mednarodno primerljivost Sole,

- pripravlja letni delovni in finan¢ni nacrt, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno
porocilo o njuni realizaciji,

- skrbi za kakovostno izvajanje Studijskega programa, sodeluje z delodajalci ter sklepa
pogodbe o prakti¢nem izobraZevanju Studentov,

- je odgovoren za uresnicevanje pravic Studentov,

- vodi delo predavateljskega zbora,

- imenuje izpitne komisije,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk (v
nadaljnjem besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

- odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede ter predlaga njihovo napredovanje v
nazive,

- spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma Studentskega sveta,

- odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za Studente s posebnimi potrebami,

- zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izrauna,
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- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter opravlja

druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je $ola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno opravlja
naloge i1z prejSnjega odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v sodelovanju z njim
opravlja direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe. Direktor zavoda oziroma gospodarske
druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

- usklajuje letni delovni in finan¢ni naért Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi
letno porocilo o njuni realizaciji,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

- doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Z dnem 1. 7. 2015 je bil na mesto ravnatelja Visje strokovne Sole imenovan dr. Matej Forjan.

2.5.3. Predavateljski zbor

Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji Sole, vodi ga pa ravnatelj Vi§je strokovne Sole.

Pristojnosti predavateljskega zbora (12. ¢len ZVSI):

- obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,

- daje mnenje o letnem delovnem naértu,

- daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu Sole,

- obravnava letno porocilo o kakovosti,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- odloc¢a o posodobitvah §tudijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

- sprejema pravila za prilagajanje Studija Studentom s posebnimi potrebami,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

- daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja
oziroma direktorja za napredovanje,

- imenuje predavatelje Sole,

- sodeluje s Studenti in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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2.5.4. Strokovni aktivi

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, daje predavateljskemu zboru predloge za izboljSanje
Studijskega dela, obravnava pripombe Studentov ter opravlja druge strokovne naloge,
dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom. Vodje strokovnih aktivov imenuje direktor oziroma
ravnatelj. Na Visji strokovni $oli Novo mesto strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji
istega programa:

- strokovni aktiv Elektronika (vodja: Matevz Cadoni¢)

strokovni aktiv Informatika (vodja: Jozica KoSir Bobnar)

- strokovni aktiv Kozmetika (vodja: mag. Zvonka Kristof)

- strokovni aktiv Lesarstvo (vodja: Goran Delajkovic)

- strokovni aktiv Logisti¢no inZenirstvo (vodja: Marjan Hocevar)

- strokovni aktiv StrojniStvo (vodja: dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovic)

- strokovni aktiv Varstvo okolja in komunala (vodja: dr. Jani Zore)

2.5.5. Studijska komisija

Sestavo in pristojnosti Studijske komisije opredeljuje 14. ¢len ZVSI:

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji Sole, vodi pa jo
predsednik, ki je eden izmed &lanov. Clane in predsednika §tudijske komisije imenuje

predavateljski zbor za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vpraSanja v zvezi z vpisom, napredovanjem
Studentov, prilagajanjem in posodabljanjem Studijskih programov ter sprejema merila za
ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega znanja oziroma drugega
neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna Studentu pri izpolnjevanju Studijskih

obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo pooblasti predavateljski zbor.
(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje studijske komisije.
(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s $tudenti.

Predavateljski zbor Vi§je strokovne Sole je dne 28.9. 2015 imenoval S$tudijsko
komisijo v sestavi: Matevz Cadoni¢ (predsednik), dr. Jani Zore, Barbara Stopar, Dragica

Banovi¢, Aleksander Vrsca;.
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2.5.6. Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Sestavo in pristojnosti komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opredeljuje 15.
¢len ZVSI:

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija sestavljajo predsednik in
Sest Clanov, in sicer: pet predavateljev Sole, tako, da so zastopana vsa Studijska podrocja

oziroma vse skupine predmetov, ter dva Studenta.
(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:
- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti
dela na Soli z doloc¢itvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro inStrumentov in

meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,
- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

- sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljnjem besedilu: nacionalna agencija) in opravi primerjanje z drugimi Solami doma in v

tujini,
- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter pripravlja porocila o

evalvaciji za obravnavo na svetu nacionalne agencije.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje

predavateljski zbor.

Predavateljski zbor Visje strokovne Sole je dne 28. 9. 2015 imenoval Komisijo za spremljanje
in zagotavljanje kakovosti v sestavi: mag. Vera Smodej (predsednik), Jozica Kosir Bobnar,
Goran Makar, mag. Katja Hrovat, Aleksander Vricaj.

Clana Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti sta tudi predstavnika $tudentov, ki
ju bo Studentski svet imenoval na prvi seji v novem studijskem letu. V §tudijskem letu
2015/2016 sta bila ¢lana komisije iz vrst Studentov Uro§ Schmuck in Teja Kovacevic.
Studentski svet bo v oktobru 2016 imenoval za $tudijsko leto 2016/2017 nova dva ¢&lana

Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti iz vrst Studentov.
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3. USMERITVE IN CILJI

3.1.

Zakonske in druge pravne podlage

Zakonske podlage delovanja Vigje strokovne $ole na Solskem centru v Novem mestu so

neposredno opredeljene s sledeimi pravnimi akti:

Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (86/04, 100/13)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (16/07, 36/08, 58/09,

64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D)

Pravilnik o vpisu v vi§je strokovno izobrazevanje (6/05, 8/08, 9/14)
Pravilnik o postopku za imenovanje v naziv predavatelj visje Sole (76/14)
Pravilnik o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah (71/09)

Pravilnik o merilih za dolo¢itev vidnih dosezkov za pridobitev naziva predavatelj visje

Sole (76/14)

Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javno veljavnih vi§jeSolskih Studijskih

programov (42/06)

Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v vi§jem strokovnem

izobraZzevanju (20/10)

Pravilnik o Solninah in prispevkih v vi§jem Solstvu (21/11)

Sklep o merilih za postavitev javne mreZe visjih strokovnih ol (17/96)

Pravilnik o normativih za financiranje vi$jih strokovnih ol (95/08, 90/12, 104/15)
Pravilnik o ustanavljanju javnih visjih strokovnih $ol (96/05)

Pravilnik o javnih listinah v vi§jem strokovnem izobrazevanju (83/08, 30/10)
Pravilnik o sprejemu novih in prenovljenih vi§jeSolskih Studijskih programov (117/07)
Merila za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih $ol (9/11)

Navodila za prilagajanje izrednega Studija v vi$jem strokovnem izobrazevanju (43/12)
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e Pravilniki in odredbe o izobraZzevalnih programih za pridobitev vi§je strokovne
izobrazbe (59/96, 49/97, 81/98, 84/98, 1/00, 48/00, 110/00, 72/01, 102/01, 4/02, 3/03,
1/04, 73/04, 63/05, 43/07, 8/09, 79/10, 97/10, 5/11, 47/11, 102/11, 5/12, 86/13)

e Pravilnik o izobrazbi predavateljev visjih Sol in drugih strokovnih delavcev v vi§jem

strokovnem izobrazevanju (35/11)

e Pravilniki in ostali interni akti Visje strokovne Sole.

3.2. Dolgoro¢ni strateski cilji

V Studijskem letu 2015/2016 smo skupaj z zaposlenimi na Vi§ji strokovni Soli,
predavateljskim zborom in strateskim svetom skupaj definirali dolgoro¢ne strateSke usmeritve
za obdobje 2016 — 2021. Ti so:

Odli¢nost Studija
Zadovoljstvo Studentov

Zadovoljstvo zaposlenih

M W Do

Strokovna in razvojna odli¢nost

Strateski cilji, ki izhajajo iz teh usmeritev, kakor tudi ukrepi za njihovo uresnicitev, so
podrobneje opredeljeni v dokumentu Strateski naért SC Novo mesto, Visje strokovne $ole

2016-2021.
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4. NACRT VPISA

Na Vigji strokovni $oli na Solskem centru Novo mesto bo v $tudijskem letu 2016/2017 na

osnovi vpisa organiziranih 12 oddelkov rednega Studija, od tega Sest oddelkov prvega letnika

in Sest oddelkov drugega letnika.

Za izredni $tudij bo organiziranih sedem oddelkov prvega ciklusa, sedem oddelkov drugega

ciklusa in Sest oddelkov v tretjem ciklusu (tretji ciklus Logisti¢no inzenirstvo se je na zeljo

Studentov izvajal v Studijskem letu 2015/2016 hkrati z drugim ciklusom).

a)

d)

Ime izobraZevalnega programa:
Elektronika

Informatika

Kozmetika

Lesarstvo

Logisti¢no inZenirstvo
Strojnistvo

Varstvo okolja in komunala

Kraj izvajanja izobraZevalnega programa:

Novo mesto, redni in izredni Studij;

Murska Sobota, izredni Studij strojniStva (Studij se bo izvajal, ¢e bo prijavljenih
najmanj 10 kandidatov);

Izola, izredni $tudij kozmetike (izvaja se le tretji ciklus, da se do konca izobrazevanja
pripelje vse Studentke, potem se v Izoli izredni Studij kozmetike zaradi majhnega

interesa ne bo vec izvajal.)
Trajanje izobraZevanja:
2 leti s pricetkom 1. oktobra 2016 (redni $tudij),

2 leti in pol s pricetkom 1. oktobra 2016 (izredni Studij).

Pogoji za vpis:

Pogoji za vpis v 1. letnik programov, ki se bodo v Studijskem letu 2016/17 izvajali na Visji

strokovni $oli na Solskem centru Novo mesto so:
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e splosna matura, poklicna maturo (ali zaklju¢ni izpit oz. diploma pred letom 2002)

e mojstrski ali delovodski oziroma poslovodski izpit, ¢e imate tri leta delovnih izkuSen;j

ter opravite preizkus znanja iz slovens¢ine in matematike ali tujega jezika v obsegu,

dolo¢enem za poklicno maturo.

Prijava v posamezne programe visjih Sol se izvaja preko skupne vpisne sluzbe v Celju. 1. vpis

na Visjo strokovno Solo Novo mesto je predviden za konec avgusta, 2. vpis pa za konec

meseca septembra. Stevilo vpisanih ne sme presegati Stevila vpisnih mest.

e) Predlagano Stevilo vpisnih mest za Studijsko leto 2016/17 na Visji strokovni Soli

na Solskem centru Novo mesto:

Program Vpisha mesta Dodatna vpisna mesta
Redni | Izredni Redni Izredni
Elektronika 60 70 2 4
Informatika 60 60 2 4
Kozmetika 60 60 (od tega 25 v Izoli) 2 4
Lesarstvo 30 60 1 4
Logisti¢no inZenirstvo - 70 (od tega 25 v Ljubljani) | - 4
Strojnistvo 70 140 (od tega 25 v Murski | 2 4
Soboti)

Varstvo okolja in | 50 70 2 4
komunala

f) Prestop med programi

Prestop med programi oz. vzporedno izobrazevanje v okviru Vi§je strokovne Sole na Solskem

centru Novo mesto in drugih izobrazevalnih ustanov je moZzno.
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g) Druga navodila in informacije, pomembne za izbiro $tudija

Navodila in druge informacije SO objavljene na spletni strani

(http://www.ecnm.si/prijava_vpis), javno preko medijev (brosure, zgibanke, uc¢no okolje,

telefonski razgovori ipd.) in osebno.

5. OBSEG (TRAJANJE) IN RAZPOREDITEV PREDAVANJ,
VAJ IN DRUGEGA IZOBRAZEVALNEGA DELA PO
PREDMETNIKU

Studijski proces bo organiziran skladno z zakonodajo in veljavnimi predmetniki. Izvedbeni
predmetniki za redni in izredni $tudij so v prilogah:

Priloga 1: Elektronika

Priloga 2: Informatika

Priloga 3: Kozmetika

Priloga 4: Lesarstvo

Priloga 5: Strojnistvo

-Priloga 6: Varstvo okolja in komunala

Priloga 7: Logisticno inZenirstvo

Nacrtovano $tevilo ur izvedbenega predmetnika za izredne $tudente se lahko spremeni, glede
na predznanje udelezencev konkretne skupine ter glede na velikost skupine. Za spremembe

se dogovorita ravnatelj in predavatelj modula.

Nacrtovane aktivnosti drugega izobrazevalnega dela (npr. organizacija in izvedba strokovne
ekskurzije (SE), gostujoCi predavatelj (GP), drugi dogodki (DD)) bodo zapisani v letnih

delovnih nacrtih aktivov.
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5.1. Studijski koledar 2016/17 za redni $tudij

Studijski koledar za $tudijsko leto 2016/2017 je pripravljen ob upostevanju 48. ¢lena Zakona
o vi§jem strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS, s§t. 86/04, 100/13) in Pravilnika o ocenjevanju

znanja v vi§jih strokovnih Solah (Ur. 1. RS, §t. 71/09).

I. SploSno
Studijsko leto 2016/17 traja od 1. oktobra 2016 do 30. septembra 2017. S studijskim

koledarjem je zagotovljenih zakonsko dolo¢enih najmanj 34 tednov organiziranega
izobrazevalnega dela, ki vsebuje predavanja in vaje, prakticno izobraZevanje in strokovne
ekskurzije. Predavanja in vaje trajajo 24. tednov (120 delovnih dni), prakti¢no izobrazevanje

pa traja 10 tednov (400 ur) — prakti¢no izobrazevanje opravljajo Studenti v razli¢nih podjetjih.

1. IzobraZevalni proces in izpitna obdobja za prve letnike

a) Prvi semester

Zacetek predavanj Ponedeljek, 3. oktober 2016

Jesenske pocitnice Od 31. oktobra do 4. novembra 2016
Jesensko izpitno obdobje Od 14. novembra do 9. decembra 2016
Novoletne pocitnice Od 26. decembra 2016 do 1. januarja 2017
Konec predavanj Petek, 6. januar 2017

b) Zimsko izpitno obdobje

Zimsko izpitno obdobje (ni | Od 9. januarja do 20. januarja 2017
organiziranega izobraZevalnega

dela)

c) Prakti¢no izobraZevanje za vse programe

Od 23. januarja 2017 do 31. marca 2017

16



Solski center Novo mesto, Visja strokovna $ola Letni delovni nac¢rt 2016/2017

d) Drugi semester

Zacetek predavanj Ponedeljek, 3. april 2017
Spomladansko izpitno obdobje Od 10. aprila do 26. aprila 2017
Ravnateljev dan 28. april 2017

Konec predavanj Petek, 23. junij 2017

e) Letno izpitno obdobje

Letno izpitno obdobje (ni | Od 27. junija do 7. julija 2017 in od 16.
organiziranega izobraZevalnega | avgusta do 22. septembra 2017
dela)

Izredni izpitni roki bodo razpisani v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih

strokovnih $olah.

I11. Izobrazevalni proces in izpitna obdobja za druge letnike

a) Prvisemester —od 1.10.2016 do 6.1.2017

Zacetek predavanj Ponedeljek, 3. oktober 2016

Jesenske pocitnice Od 31. oktobra do 4. novembra 2016
Jesensko izpitno obdobje Od 14. novembra do 9. decembra 2016
Novoletne pocitnice Od 26. decembra 2016 do 1. januarja 2017
Konec predavanj Petek, 6. januar 2017

b) Drugi semester —od 9.1.2016 do 7.4.2017

Zacetek predavanj Ponedeljek, 9. januar 2017

Zimsko izpitno obdobje Od 9. januarja do 3. februarja 2017
Zimske pocitnice Od 20. februarja do 24. februarja 2017
Konec predavanj Petek, 7. april 2017

c) Spomladansko izpitno obdobje

Spomladansko izpitno Od 10. aprila do 21. aprila 2017

obdobje  (ni  organiziranega
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izobrazevalnega dela)

d) Prakti¢no izobraZevanje za vse programe

Od 24. aprila 2017 do 30. junija 2017

e) Letno izpitno obdobje

Letno izpitno obdobje (ni | Od 3. julija do 14. julija 2017 in od 16.
organiziranega izobraZevalnega | avgusta do 22. septembra 2017
dela)

Izredni izpitni roki bodo razpisani v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih

strokovnih $olah.

IV. IzobrazZevanja prosti dnevi

z zakonom doloceni drzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,
pocitnice in nedelje,
sobote, razen ¢e ni z letnim delovnim naértom visje strokovne Sole drugace doloceno,

en dan za sistematicne zdravstvene preglede Studentov vi§jih Sol,

YV V. V V V

ravnateljev dan.

Razporedi sistemati¢nih zdravstvenih pregledov za Studente prvih letnikov bodo objavljeni

naknadno.

5.2.  Studijski koledar 2016/17 za izredni $tudij

Izredni $tudij je Gasovno in izvedbeno prilagojen in na vseh $tudijskih programih na Solskem
centru Novo mesto, Vi§ji strokovni Soli praviloma traja dve leti in pol oziroma 3 cikluse.
Organizirano Studijsko delo se bo izvajalo od zacetka oktobra do sredine junija v naslednjem
koledarskem letu za 1. in 2. ciklus ter do konca marca naslednjega koledarskega leta za
Studente 3. ciklusa. Organizirane oblike Studija se bodo izvajale dva do trikrat tedensko v
popoldanskem cCasu, po potrebi pa tudi ob sobotah dopoldan. Razporeditev organiziranega

izobrazevalnega dela je taka, da se izobrazevanje izvaja dva- do trikrat na teden po sistemu
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zaporedne izvedbe predmetov. Hkrati bodo potekala predavanja in vaje za dva predmeta
hkrati. Po predavanjih bosta v roku enega meseca organizirana dva izpitna roka. Zaradi
prilagajanja Studijskega procesa, znizevanja stroSkov izobrazevanja izrednih Studentov,
primerljivosti in enakosti ciljev v rednem in izrednem nacinu Studija bomo doloc¢ene

predmete izvajali za ve¢ programov ali ciklusov skupa;j.

6. RAZPOREDITEV STUDENTOV V SKUPINE IN LETNIKE

Nacrtovana razporeditev skupin v 1. letniku po programih za studijsko leto 2016/17 glede na

Stevilo razpisanih mest.

IzobraZevalni programi
Program INF | ELE KOz LES | LOG STR VOK
REDNI
Laboratorijske vaje/skupine 2 2 4 1 / 4 2
Seminarske vaje/skupine 1 1 2 1 / 2 1
IZREDNI
Laboratorijske vaje/skupine 1 1 1 1 1 2 1
Seminarske vaje/skupine 1 1 1 1 1 1 1

Nacrtovana razporeditev skupin v 2. letniku po programih za studijsko leto 2016/17 glede na

Stevilo vpisanih Studentov v $tudijskem letu 2015/2016.

IzobraZevalni programi
Program INF | ELE KOz LES | LOG STR VOK
REDNI
Laboratorijske vaje/skupine 2 1 3 1 / 3 1
Seminarske vaje/skupine 1 1 2 1 / 2 1
IZREDNI
Laboratorijske vaje/skupine 1 1 1 1 1 1 1
Seminarske vaje/skupine 1 1 1 1 1 1 1

Pri izrednem $tudiju je predvideno zdruzevanje skupin pri splosno teoreticnih predmetih
(poslovno komuniciranje in vodenje, racunalniStvo in informatika, strokovna terminologija v

tujem jeziku, ekonomika podjetja, varnost pri delu).
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7. ROKI ZA OPRAVLJANJE IZPITOV

Pri izrednih Studentih bosta dva izpitna roka organizirana v 30 dneh po koncu predavanj.
Preostali izpitni roki bodo organizirani v istih terminih kot za redni $tudij. Izpitna obdobja za
Studijske smeri redne Studente bodo organizirana v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja

v Visjih strokovnih $Solah:
e V30 dneh po zakljucku predavanj v vsakem semestru in avgusta ter septembra,

e (e se predavanja, vaje in seminarji konc¢ajo med semestrom, je najmanj en rok za

opravljanje predmetnega izpita dolo¢en v 30 dneh po zakljucku predavan,.

Podrobnejsa razdelitev izpitnih obdobij je razvidna iz Studijskega koledarja.

8. UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI Z
EVALVACIJO

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je bila imenovana na predavateljskem

zboru 28.9. 2015 in deluje v skladu s svojimi pristojnostmi.
Teme posameznih sestankov in naloge komisije za kakovost:

e Priprava in obravnava porocila komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti za
preteklo Studijsko leto.

e Priprava in obravnava porocila o notranjih presojah za preteklo Studijsko leto.

e Priprava in obravnava programa dela komisije za kakovost za Studijsko leto 2016/17.

e Priprava in obravnava programa notranje presoje za Studijsko leto 2016/17.

e Analiza izvedenih anketiranj v $tudijskem letu 2015/16 in priprava, obravnava ter
izvedba akcijskega nacrta izboljsav za Studijsko leto 2016/17.

e Priprava in obravnava Samoevalvacijskega poro¢ila za $tudijsko leto 2015/16.

e lzvedba notranje presoje skladno s programom notranje presoje.

e Izvedba anketiranja zaposlenih, Studentov in diplomantov ter anketiranje podjetij
(mentorjev PRI).

e Sprejem ukrepov za stalno izboljSanje kakovosti.

20



v

Solski center Novo mesto, Visja strokovna Sola Letni delovni nac¢rt 2016/2017

9. STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE PREDAVATELJEV IN
DRUGIH STROKOVNIH DELAVCEV

Predlogi strokovnega spopolnjevanja predavateljev in drugih strokovnih delavcev ter predlogi
posameznih aktivov se nahajajo v Letnih delovnih nacrtih predavateljev in strokovnih
aktivov. Na nivoju Sole na¢rtujemo naslednja izobrazevanja:

- Priprava E-u¢nih gradiv in u¢nih pripomockov

- Osnove racunalniskega opismenjevanja

- Delavnica Osnove dela v spletni ucilnici moodle

- Strokovno predavanje Tanka linija odgovornosti.

10. SODELOVANJE Z DRUGIMI SOLAMI, DELODAJALCI,
ZBORNICAMI, DRUSTVI IN ZDRUZENJI

a) Sodelovanje z ostalimi enotami SC Novo mesto

Vi§ja strokovna $ola vse svoje aktivnosti povezuje z aktivnostmi ostalih organizacijskih enot
na Solskem centru. Na Vigji strokovni $oli so za 100 % zaposleni ravnatelj dr. Matej Forjan,
poslovna sekretarka Diana Kovacic, referentki za Studentske zadeve Bernarda Bele in Renata
Cerv, instruktor Ale§ Cvelbar, laborantka Mateja Justinek ter predavatelji Matevz Cadonic,
Marjan Hocevar, Jozica KosSir Bobnar, mag. Zvonka Kristof, Goran Makar, mag. Vera

Smodej, dr. Marica Prijanovi¢ Tonkovi¢, Drago Simon¢i¢ ter dr. Jani Zore.
V Studijskem letu 2016/2017 dopolnjuje svojo u¢no obvezo na Vi§ji strokovni Soli 27
strokovnih delavcev in sodelavcev z drugih organizacijskih enot Solskega centra Novo

mesto.

b) Sodelovanje z okoljem

Dejavnosti, povezane z okoljem, bodo potekale skozi celotno S$tudijsko leto 2016/17.
Razdelimo jih lahko na ve¢ podrocij:
e sodelovanje pri pripravi in izvedbi prakticnega izobrazevanja rednih in izrednih
Studentov v podjetjih,
e sodelovanje s podjetji na podrocju strokovne in razvojne dejavnosti,
e zagotavljanje pogojev za vpis v razvid izvajalcev za prakti¢no izobrazevanje pri GZS,

e usposabljanje mentorjev v podjetjih za pridobitev PA izobrazbe,
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sodelovanje z razli¢nimi

izobrazevanje, znanost in Sport,

sluzbami na drzavnem nivoju pri ministrstvu za

e sodelovanje z vsemi ob¢inami na podrocju dolenjske regije in SirSe (iskanje podpore

pri uvajanju novih vi§jeSolskih programov),

e sodelovanje z drugimi srednjimi Solami Vv regiji (z namenom zagotavljanja vpisa na

VSS) in

e sodelovanje s Centrom RS za poklicno izobrazevanje in Zavodom RS za Solstvo.

11. KRATKOROCNI LETNI CILJI ZA STUDIJSKO LETO 2016/2017

Izhodis¢e za kratkorocne letne cilje predstavljajo strateski cilji, ki izhajajo iz strateSkih

usmeritev, zapisanih v Strateskem nacrtu Visje strokovne Sole za obdobje 2016-2021.

a) Odli¢nost $tudija

Ciljna vrednost

Kratkoroc¢hni cilj Kazalnik
kazalnika

Povecanje $tevila vpisanih Stevilo vpisanih rednih $tudentov 540
rednih Studentov
Povecanje $tevila vpisanih Stevilo vpisanih izrednih $tudentov 190
izrednih $tudentov
Povecanje deleza Studentov Delez studentov rednega Studija, ki 10 %
rednega $tudija, ki diplomirajo | diplomirajo v dveh letih
v dveh letih
Povecanje deleza izrednih Delez izrednih Studentov, ki diplomirajo v 16 %
Studentov, ki diplomirajo v dveh ali treh letih
dveh ali treh letih
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva diplomantov 4,10
zadovoljstva diplomantov
Povecanje izvedbe Stevilo organiziranih strokovnih dogodkov 7
organiziranih strokovnih za Studente
dogodkov za studente
Povecanje prehodnosti Prehodnost aktivnih $tudentov 92 %

aktivnih Studentov
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Povecanje deleza aktivnih Delez vpisanih aktivnih studentov, ki so se 55 %

Studentov, ki so se prijavili v prijavili v prvem roku

prvem roku
Izboljsanje indeksa Indeks zadovoljstva mentorjev na 4,2
zadovoljstva mentorjev na prakticnem izobrazevanju drugega letnika

prakticnem izobrazevanju

drugega letnika

Kljuéni ukrepi za doseganje ciljev s podro¢ja odli¢nosti Studija:

Ukrep Odgovorna oseba Roki za izvedbo ukrepov

Kvalitetna promocija Ravnatelj, vodje aktivov Celo studijsko leto

Studijskih programov

Stalno prenavljanje in Predavatelji Celo $tudijsko leto
posodabljanje u¢nih
vsebin z izsledki

strokovnega dela

Stalno primerjanje Predavatelji Celo studijsko leto
nacrtovanih in dosezenih
uénih izidov Studentov in

kompetenc diplomantov

Spodbujanije priprave Ravnatelj Celo studijsko leto
Studijskih gradiv in e-

gradiv s strani

predavateljev
Organiziranje razli¢nih Studentski svet Celo studijsko leto
oblik $tudijske pomoci
Studentom
Izvedba delavnic za Mentorji prakticnega izobrazevanja Do marca 2017
pripravo dispozicije in v drugih letnikih

diplomske naloge

Ustrezna organizacija Sestavljalec urnika, ravnatelj September-Oktober 2016
urnika ter razporeda

Studijskih obveznosti
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Stalna skrb za ¢im boljse
materialne pogoje v okviru

finan¢nih zmoznosti

Ravnatelj, direktor

Celo studijsko leto

b) Zadovoljstvo Studentov

Ciljna vrednost
Kratkoro¢ni cilj Kazalnik
kazalnika
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva Studentov z 4,25
zadovoljstva Studentov z materialnimi pogoji za $tudij
materialnimi pogoji za $tudij
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva Studentov s Studijskim 4,24
zadovoljstva Studentov s gradivom
Studijskim gradivom
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva Studentov z odnosom 4,40
zadovoljstva Studentov z in delom predavateljev
odnosom in delom
predavateljev
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva Studentov z 3,70
zadovoljstva Studentov z organizacijo Studijskega procesa ter
organizacijo Studijskega ustreznostjo in azurnostjo informiranja s
procesa ter ustreznostjo in strani Sole
azurnostjo informiranja s strani
Sole
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva Studentov z referatom 4,35
zadovoljstva Studentov z
referatom
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva studentov glede 4,25
zadovoljstva studentov glede pridobljenega strokovnega znanja
pridobljenega strokovnega
znanja
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Kljucni ukrepi za doseganje ciljev s podrocja zadovoljstva Studentov:

Ukrep Odgovorna oseba Roki za izvedbo ukrepov
Zagotavljanje takojSnje Vsi zaposleni in pogodbeni Celo $tudijsko leto
odzivnosti na utemeljene sodelavci
potrebe in zahteve
Studentov
Spremljanje in analiza Komisija za spremljanje in Celo studijsko leto

Studentskih anket in

izvedba ukrepov glede na

zagotavljanje kakovosti, ravnatelj

odstopanja
AktivnejSe vkljuCevanje Ravnatelj, mentorji posameznih Celo studijsko leto
Studentov v delovanje Sole letnikov
Izvedba strokovnih Vodje aktivov, predavatelji Celo $tudijsko leto
predavanj in izobrazevanj
za Studente
Izvedba druzabnih Studentski svet, mentorji Celo studijsko leto

dogodkov za Studente

posameznih letnikov

c) Zadovoljstvo zaposlenih

Ciljna vrednost

Kratkoroc¢hni cilj Kazalnik )
kazalnika
Povecanje indeksa Indeks organizacijske klime in zadovoljstva 4,25
organizacijske klime in zaposlenih
zadovoljstva zaposlenih
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva predavateljev o 3,7

zadovoljstva predavateljev o
informiranosti s strani vodstva
o organizaciji Studijskega

procesa in dogajanju na $oli

informiranosti s strani vodstva o
organizaciji Studijskega procesa in

dogajanju na Soli
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Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva predavateljev glede 3,7

zadovoljstva predavateljev dela strokovnih aktivov in predavateljskega
glede dela strokovnih aktivov | zbora

in predavateljskega zbora

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva predavateljev s 3,7

zadovoljstva predavateljev s fleksibilnostjo in pripravljenostjo resevanja
fleksibilnostjo in tezav s strani vodstva Sole
pripravljenostjo resevanja

tezav s strani vodstva Sole

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva predavateljev z 3,8

zadovoljstva predavateljev z informiranostjo o moznosti vkljucevanja v
informiranostjo o moznosti strokovne in razvojne projekte ter
vklju€evanja v strokovne in mednarodno izmenjavo.
razvojne projekte ter

mednarodno izmenjavo.

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva predavateljev z delom 4,9

zadovoljstva predavateljev z referata za Studentske zadeve
delom referata za Studentske

zadeve

Kljuéni ukrepi za doseganje ciljev s podro¢ja zadovoljstva zaposlenih:

Ukrep Odgovorna oseba Roki za izvedbo ukrepov

Izvedba rednih letnih Ravnatelj Avgust, september tekoCega
razgovorov Studijskega leta
Vzpostavitev sistema Ravnatelj Celo studijsko leto

motiviranja in
nagrajevanja delovne

uspesnosti

Nacrtno in sistemati¢no

delo na razvoju

Ravnatelj, vsi zaposleni

Celo studijsko leto
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organizacijske kulture

Organizacija druzabnih in
strokovnih aktivnosti za

zaposlene

Referat za Studentske zadeve, vodje

aktivov

Celo studijsko leto

Natancno in jasno
definiranje delovne
obveze in posameznih

zadolzZitev

Ravnatelj

Oktober 2016

Spremljanje in analiza
anket predavateljev in
zaposlenih ter izvedba
ukrepov glede na
odstopanja

Komisija za spremljanje in

zagotavljanje kakovosti, ravnatelj

Oktober 2016

Vecje vkljuCevanje
zunanjih predavateljev v

delo strokovnih aktivov

Vodje aktivov

Celo studijsko leto

d) Strokovna in razvojna dejavnost $ole

. ) Ciljna vrednost
Kratkoroc¢hni cilj Kazalnik )
kazalnika
Povecati stevilo izvedenih Stevilo izvedenih projektov s podjetji 1
projektov s podjetji
Povecati stevilo izvedenih Stevilo izvedenih projektov v sodelovanju z 2
projektov v sodelovanju z drzavnimi intitucijami (MIZS, CPLGZ,
drzavnimi ingtitucijami (MIZS, | 0Z, ..)
CP1,GZ,0z,.)
Povecati stevilo strokovnih in | Stevilo strokovnih in znanstvenih ¢lankov 9
znanstvenih ¢lankov predavateljev Sole
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predavateljev Sole

Povegati §tevilo strokovnih in | Stevilo strokovnih in znanstvenih 7
znanstvenih prispevkov na prispevkov na konferencah

konferencah

Povecati stevilo organiziranih | Stevilo organiziranih strokovnih dogodkov 5
strokovnih dogodkov na $oli na Soli

Kljucni ukrepi za doseganje ciljev s podrocja strokovne in razvojne dejavnosti Sole:

Ukrep Odgovorna oseba Roki za izvedbo ukrepov

Vzpostavljanje novih Ravnatelj, predavatelji Celo $tudijsko leto
partnerstev s podjetji na
podro¢ju projektne

dejavnosti

Stalno spodbujanje Ravnatelj Celo studijsko leto
strokovnega in razvojnega

dela predavateljev

Organiziranje strokovnih Vodje aktivov, predavatelji Celo studijsko leto
dogodkov v okviru
vsakega Studijskega

programa

Zagon e-revije, v kateri bi Ravnatelj, vodje aktivov December 2016
se objavljali strokovni
¢lanki predavateljev in

diplomantov

Okrepitev knjiznice z Ravnatelj Celo $tudijsko leto
elektronskimi bazami in

gradivom
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Priloga 1: IZVEDBENI PREDMETNIKI PROGRAMOYV — REDNI
STUDILJ

Opombe: M — modul, P — predmet, D — druga sestavina $tudijskega programa (prakti¢no
izobrazevanje, diplomsko delo), PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske

vaje

a) ELEKTRONIKA

1. letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka | Predmet ali druga sestavina Obvezno/ _ ur Kredit-
izbirno PR | SV | LV | Skupaj | gtuden- ne
tovega tocke
dela
M1 Poslovne komunikacije obvezno 20
P1 Strokovna terminologija v
tujem jeziku 48 | 36 | - 84 180 6
P2 Poslovno komuniciranje in
vodenje 48 36 - 84 180 6
P3 Racunalnistvo in informatika 12 48 60 150 5
D1 Prakti¢no izobrazevanje — 9
Poslovne komunikacije 3
P4 TehniSka matematika obvezno 24 36 - 60 150 5
M2 Osnove elektronike obvezno 21
P5 Elektri¢ne meritve 24 - 36 60 150 5
P6 Elektronski elementi 24 - 36 60 150 5
P7 Sistemi vodenja procesov 24 - 36 60 150 5
Prakti¢no izobrazevanje — 180
D2 Osnove elektronike 6
M3 Projektiranje in varnost obvezno 14
P8 Varstvo pri delu in ekologija 48 12 | - 60 150 5
P9 Projektiranje 36 12 | 24 72 150 5
Prakti¢no izobraZevanje — 130
D3 Projektiranje in varnost 4
2. letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka | Predmet ali druga sestavina Obvezno/ _ ur Kredit-
izbirno PR | SV | LV | Skupaj | studen- ne
tovega tocke
dela
M4 Osnove ekonomije obvezno 8
P10 Ekonomika podjetja 48 24 | 24 96 180 6
Prakti¢no izobrazevanje — 60
D4 Osnove ekonomije 2
M5 Obvladovanje procesov obvezno 17
P11 Racunalnisko vodeni procesi 48 - 60 108 210 7
Procesne in industrijske 36 - 36
P12 meritve 2 150 5
Prakti¢no izobrazevanje — 150
D5 Obvladovanje procesov 5
M7 Industrijska elektronika izbirno 20
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P16

Elektronska vezja in naprave

48

60

108

240

[ee)

P17

D9

Prenosna elektronika

Diplomsko delo

36

36

72

150
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b) INFORMATIKA

1. letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Obvezno/ ur Kredi
Oznaka | Predmet ali druga sestavina . . | Student | tne
izbirno PR SV | LV | Skupaj ovega | tocke
dela
M1 Komunikacija v tehniki obvezno 20
p1 _Strpkovna terminologija v tujem 48 36 i 84 180 6
jeziku
Poslovno komuniciranje in
P2 vodenje 48 36 - 84 180 6
P3 Racunalni$tvo in informatika 24 - 48 72 150 5
Prakti¢no izobraZevanje —
B Komunikacija v tehniki &0 g
M2 Postayll.tev in konfiguracija obvezno 29
omrezij
P4 Operacijski sistemi | 24 - 24 48 120 4
p5 O%nove ;grgdbg in delovanja 48 i 24 7 180 6
racunalniskih sistemov
PG Raculvl.almske komunikacije in 48 i 24 79 180 6
omreZzja |
Prakti¢no izobraZevanje —
D2 Postavitev in konfiguracija 190 6
omrezij
M3 Kodiranje programov obvezno 18
P7 Programiranje | 36 - 48 84 210 7
P8 Zbirke podatkov | 36 - 48 84 210 7
Prakti¢no izobraZevanje —
. Kodiranje programov — i
2. letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Obvezno/ ur Kredi
Oznaka | Predmet ali druga sestavina . . | Student tne
izbirno PR SV | LV | Skupaj ovega | totke
dela
M4 Osnhove ekonomije obvezno 8
P9 Ekonomika podjetja 48 24 | 24 96 180 6
Prakti¢no izobrazevanje —
D4 Osnove ekonomije . 2
M5 Sistemsko administriranje izbirno 14
P10 Vzdrzevanje sistemske 24 ) 48 72 150 5
programske opreme
P11 Operacijski sistemi 11 24 - 48 72 150 5
Prakti¢no izobrazevanje —
B Sistemsko administriranje B2 %
M6 Upra\v/_l!anje podatkovnih . 14
omrezij
P12 Racurvl'almske komunikacije in 36 ) 36 72 150 5
omreZzja Il
P13 Varnost in zasc¢ita 36 - 36 72 150 5
D6 Prakti¢no izobrazevanje — 115 4
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Izdelava spletnih strani
Elektronsko poslovanje

Diplomsko delo
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c) KOZMETIKA

1. letnik
Stevilo kontaktnih ur | Stevilo )
Oznaka | Predmet ali druga sestavina _Ob_vezno/ o ur Kresjltne
izbirno PR |SV | LV | Skupaj | Studento tocke
vega dela
M1 Komunikacija in informatika obvezno 18
P1 Strokovna terminologija v tujem jeziku 36|24 - 60 150 5
P2 Poslovna komunikacija in vodenje 36| - |24 60 150 5
P3 Racunalni$tvo in informatika 241 - [ 36| 60 150 5
D1 Praktiénc.) izobrazevanje — komunikacija in 90 90 3
informatika
P4 Biokemija in farmakognozija obvezno 36| - | 24| 60 150 5
p5 Anatomi_ja, fiziologija z osnovami obvezno | 48 | - | 12| 60 150 5
patologije
P6 Mikrobiologija z epidemiologijo obvezno |36 | - | 24| 60 150 5
M2 Kozmeti¢na nega obvezno 27
P7 Dermatovenerologija 36 (12| - 48 120 4
P8 Kozmetologija 36 (12|12 | 60 150 5
P9 Kozmeti¢na nega 48 | - | 84| 132 240 8
D2 Prakti¢no izobraZevanje — kozmeti¢na nega 310 310 10
2. letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo .
Oznaka | Predmet ali druga sestavina _Ob_vezno/ e ur Kregltne
izbirno PR |SV | LV | Skupaj | Studento- tocke
vega dela
P10 Svetovanje za dobro pocutje obvezno | 36 | 36 | - 72 150 5
M3 MenedZment in svetovanje obvezno 15
P11 Podjetnistvo, trzenje in kakovost storitev 36 |12|12| 60 120 4
P12 Varovanje zdravja 36| - |24 60 120 4
P13 Kultura vedenja 36| - |24 60 120 4
D3 Praktiéno_ izobrazevanje — Menedzment in 9% 3
svetovanje
M4 Kozmeti¢ne naprave obvezno 15
P14 Delovanje kozmeti¢nih naprav 36| - [24| 60 120 4
P15 Uporaba kozmeti¢nih naprav 24 - | 48| 72 150 5
D4 Prakticno izobrazevanje — Kozmetic¢ne 170 6
naprave
M5 Masazne tehnike izbirno 15
P16 Refleksoconska masaza 241 - | 48| 72 150 5
P17 Alternativne masazne tehnike 241 - | 48| 72 150 5
D5 Prakti¢no izobrazevanje — Masazne tehnike 140 5
P24 fl'el_esr)o gibanje in zdrava prehrana — prosto izbimo | 24 | - |ag| 72 150 5
izbirni predmet
M7 Specialna pedikura izbirno 15
P20 Problemi nog in stopal 24 | - 48] 72 150 5
P21 Specialne tehnike pedikure 24| - | 48| 72 150 5
D7 Pral_ctiéno izobrazevanje — Specialna 140 5
pedikura
P24 Refleksoconska masaza — prosto izbirni izbimo | 241 - | 48| 72 150
predmet
M8 Zdrav nadin Zivljenja izbirno 15
P22 Dusevna aktivnost in osebna sprostitev 241 - | 48| 72 150 5
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P23 Telesno gibanje in zdrava prehrana 24| - | 48| 72 150 5
D7 Iv’.ralftlc.no izobrazevanje — zdrav naéin 140 5
Zivljenja
Alternativne masazne tehnike — prosto o
P24 izbirni predmet izbirno | 24| - | 48| 72 150 5
D9 Diplomsko delo 5
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d) LESARSTVO

1. Letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka Obvez | Letnik PR | SV | LV | Skupaj ur Kredi-
Predmet ali druga no/ Studen- tne
sestavina izbirno tovega tocke
dela
M1 Komunikacija v tehniki ob\gezn prvi 20
Poslovno sporazumevanje in
P1 vodenje 48 12 | 24 84 180 6
Strokovna terminologija v
P2 tujem jeziku 36 - 36 72 150 5
P3 Racunalnistvo in informatika 24 - 48 72 150 5
Prakti¢no izobrazevanje —
D1 Komunikacije v tehniki — &
M2 Organizacija dela 1 ob\gezn prvi 9
P4 Studij dela v lesarstvu 12 24 | 24 60 90 3
Varstvo pri delu, pozarna )
PS varnost in varstvo okolja 24 24 48 90 3
Prakti¢no izobrazevanje —
D2 Organizacija dela 1 — 8
M3 Osnove lesarstva ob\gezn prvi 31
PG Oblikovanje in konstruiranje 24 i 48 79 180 6
v lesarstvu
P7 Tvoriva v lesarstvu 36 12 | 36 84 180 6
P8 Susenje lesa 24 - 36 60 145 5
P9 Ezgnologua strojne obdelave 36 12 | 24 79 145 5
P10 Poxtsmska obdelava in 36 18 18 79 150 5
za§Cita lesa
Prakti¢no izobraZzevanje —
e Osnove lesarstva . 4
letnik
Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka Obvezno | Letnik PR | SV | LV | Skupaj ur Kredi-
Predmet ali druga / izbirno Studen- tne
sestavina tovega tocke
dela
M4 Ekonomika in podjetnistvo | obvezno drugi 16
P11 Ekonomika podjetja 36 - 36 72 150 5
P12 Podjetnistvo 24 36 - 60 150 5
Prakti¢no izobrazevanje —
D4 Ekonomika in podjetnistvo 175 6
M5 Organizacija dela 2 obvezno drugi 16
P13 Proizvodni menedZzment 24 12 | 48 84 180 6
P14 Kalfovost in zanesljivost 24 24 i 48 120 4
proizvodnje
Prakti¢no izobrazevanje —
B Organizacija dela 2 i .
M7 Finalna obdelava izbirno drugi 18
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P18 Obl!lfovanje in konstruiranje 24 ) 36 60 147 5
pohistva

P19 CNC tehnologija v lesarstvu 24 - 36 60 147 5
UmetniSka obdelava lesa in

P20 lesnih tvoriv 24 - 36 60 147 5

D8 Diplomsko delo 5
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e) STROJNISTVO

1. letnik
Stevilo kontaktnih ur St.ur | Kredi-
Oznaka Predmet ali druga sestavina Oi?gierz:ow Letnik —{ Student. | tne
PR | SV | LV | Skupaj | dela | totke
M1 Komunikacija obvezno prvi 24
p1 _Strpkovna terminologija v tujem 48 36 ) 84 180 6
jeziku
Poslovno komuniciranje in
P2 vodenje 48 - 36 84 180 6
P3 Racunalni$tvo 24 - 48 72 180 6
Prakti¢no izobrazevanje —
D1 Komunikacije ) i i el el .
M2 Osnove obvezno prvi 21
P4 Materiali 36 | 12 | 12 60 150 5
Varnost pri delu in varovanje i
P5 okolja 24 | 12 36 90
Tehniski predpisi in nacrtovanje )
P6 proizvadov 36 36 72 180 6
D2 Prakti¢no izobrazevanje — Osnove = = - 220 220 7
P7 Mehanika 1 obvezno prvi 36 24 | 12 72 150 5
P8 Elektrotehnika — izbirni izbirno prvi 36 ) 24 60 150 5
predmet
P9 Strojni elementi — prosto izbirni izbirno prvi 36 ) 24 60 150 5
predmet
P10 Racunglm_skq modeliranje — izbirno prvi 12 ) 48 60 150 5
prosto izbirni predmet
2. letnik
Stevilo kontaktnih ur St.ur | Kredi-
Oznaka Predmet ali druga sestavina C??E)/;ar?oo/ Letnik — Student. | tne
PR | SV | LV | Skupaj | dela | totke
M3 Poslovanje in procesi obvezno drugi 13
P11 Ekonomika podjetja 48 24 | 12 84 180 6
P12 Kakovost in zanesljivost 36 12 | 24 79 150 5
procesov
Prakti¢no izobraZzevanje —
e Poslovanje in procesi i i ) au au 2
M4 Tehnologije obvezno drugi 16
P13 Mehanika 2 60 - 12 72 150 5
P14 Tehnologija 48 - 48 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje —
D4 Tehnologije - - - 130 130 4
M5 Avtomatizacija izbirno drugi 9
P15 Avtomatizacija in robotika 48 - 48 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje —
o Avtomatizacija i i i e e 2
M6 Energetika izbirno drugi 9
P16 Energetika 48 - 48 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje —
2 Energetika i i i e e 2
M8 Proizvodnja izbirno drugi 17
P19 Priprava in vodienje 48 | 24 | 36 | 108 210 7
proizvodnje
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Racunalnisko podprta

P20 proizvodnja 24 - 48 72 150 5
Prakti¢no izobrazevanje —

BB Proizvodnja ) ) ) 1l 1l 9

M9 VzdrZevanje izbirno drugi 17

P21 Vzdrzevanje strojev in naprav 48 24 | 36 108 210 7
Vzdrzevanje energetskih )

P22 naprav 36 36 72 150 5

D9 Prakt}cno 1;obrazevanje - ) ) ) 150 150 5
Vzdrzevanje

D10 Diplomsko delo 5

f) VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA

38




Solski center Novo mesto, Visja strokovna $ola Letni delovni nac¢rt 2016/2017

1. Letnik
Obvezno/ Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka izbirno ur Kredit-
Predmet ali druga sestavina PR | SV | LV | Skupaj | Studen- ne
tovega tocke
dela
M1 Komunikacija obvezno 20
P1 Poslovno  sporazumevanje in 36 | 12 | 24 72 180 6
vodenje
P2 Strokovna terminologija v tujem 36 | 24 - 60 150 5
jeziku
P3 Racunalnistvo in informatika obvezno 24 - 48 72 170 6
D1 Prakticno  izobrazevanje  — 90 3
Komunikacija
M2 Naravoslovne osnove obvezno 11
P4 Okoljsko naravoslovje 1 36 | 12 - 48 120 4
P5 Okoljsko naravoslovije 2 24 | 12 12 48 120 4
P6 Tehni¢no risanje in 12 - 24 36 90 3
dokumentacija
M3 Okaoljski oskrbovalni sistemi obvezno 29
P7 Oskrba z vodo 36 | 24 | 24 84 180 6
P8 Odvajanje in ciScenje odpadne 36 | 24 | 24 84 180 6
vode
P9 Gospodarjenje z odpadki 60 | 24 | 12 96 210 7
D2 Prakticno  izobrazevanje  — 310 10
Okoljski oskrbovalni sistem
2. letnik
Obvezno/ Stevilo kontaktnih ur Stevilo
Oznaka izbirno ur Kredit-
Predmet ali druga sestavina PR | SV | LV | Skupaj | Studen- ne
tovega tocke
dela
M4 Zakonodaja in ekonomika obvezno 12
P10 Varstvo okolja in zakonodaja obvezno 48 | 12 - 60 150 5
P11 Okoljske dajatve in financiranje izbirno 48 | 12 - 60 150 5
P12 Ekonomika podjetja in izbirno 48 | 12 - 60 150 5
podjetnistvo
D3 Prakti¢no izobrazevanje — obvezno 60 2
Zakonodaja in ekonomika
M5 Urejanje prostora in javne izbirno 18
sluzbe
P13 Urbanizem 48 | 24 | 12 84 150 5
P14 Zdravstvena hidrotehnika in 36 - 12 48 90 3
sanitarno inZenirstvo
P15 Komunalna energetika 48 | 12 | 12 72 120 4
D4 Prakticno izobrazevanje — 190 6
Urejanje prostora in javne sluzbe
M6 Komunalna infrastruktura izbirno 20
P16 Prometne in zelene povrsine izbirno 48 | 12 | 12 72 150 5
P17 Zimska sluzba izbirno 48 | 12 | 12 72 150 5
P18 Urejanje podezelja in varstvo izbirno 36 | 24 | 12 72 150 5
narave
D5 Prakti¢no izobrazevanje — obvezno 150 5
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D8 Diplomsko delo 5
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Priloga 2: NACRT PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA
STUDIJA ZA STUDIJSKO LETO 2016/2017

Naért prilagoditev za izvajanje izrednega $tudija na Solskem centru Novo mesto, Vigji
strokovni Soli temelji na Navodilih za prilagajanje izrednega Studija v vi§jem strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS 43/12).

Izredni $tudij se na vseh $tudijskih programih na Solskem centru Novo mesto, Vigji strokovni
Soli praviloma traja dve leti in pol oziroma 3 cikluse. Studij poteka kot organizirano $tudijsko
delo in kot samostojno delo.

Organizirano Studijsko delo obsega Studijske aktivnosti, ki jih Sola pripravi in izpeljuje, so:
predavanja, vaje, prakticno izobrazevanje, ekskurzije, konzultacije, projektno delo,
organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor
seminarskih nalog, delo v e-u¢ilnicah.

Samostojno ucenje izrednega Studenta obsega ucenje in drugo ucno delo, ki ga Student
izpeljuje sam.

Organizirano Studijsko delo se bo izvajalo od zacetka oktobra do sredine junija v naslednjem
koledarskem letu za 1. in 2. ciklus ter do konca marca naslednjega koledarskega leta za
Studente 3. ciklusa. Organizirane oblike Studija se bodo izvajale dva do trikrat tedensko v
popoldanskem ¢asu, po potrebi pa tudi ob sobotah dopoldan.

Obseg organiziranega Studijskega dela bo Sola dolocila za vsako izvedbo Studijskega
programa sama na podlagi strokovne presoje o najprimernejSih nacinih izvedbe Studijskega
programa, znacilnostih vpisanih izrednih Studentov ter drugih pogojev. Pri dolo€anju razmerja
med obsegom organiziranega Studijskega dela in samostojnega ucenja bo Sola zmanjSevanje
obsega predavanj in vaj nadomestila z oblikami pomoc¢i in podpore izrednim Studentom pri
samostojnem ucenju, kot so konzultacije, projektno delo, organizirane priprave na izpite
0ziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, delo v e-ucilnicah.
Navedene oblike pomoci in podpore Studentom bodo podrobneje opredeljene v dokumentu
Dolocitev prilagoditev za izvajanje izrednega Studija v Studijskem letu 2016/2017.

Izredni Studij bo Sola izvajala v razliénih skupinskih ali individualnih organizacijskih oblikah.
Med skupinske organizacijske oblike izrednega Studija sodijo izvedbe, ki temeljijo na
oblikovanju skupine izrednih Studentov s predvidenim okvirnim skupnim na¢inom poteka in
casovne izvedbe Studija (predmetna oblika). Med individualne organizacijske oblike
izrednega Studija sodijo vse izvedbe, ko je predvideno, da izredni Student pretezno ali v celoti

Studira sam, brez sodelovanja v skupini, pri ¢emer mu Sola nudi le manjSo ali ve¢jo pomoc¢ v
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obliki manjSega obsega organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij ter
drugih oblik organiziranega S$tudija (vodeno samoizobrazevanje, individualno e-
izobrazevanje, druge oblike individualnega Studija na daljavo).

Pri vseh predmetih, na katere bo vpisanih manj kot 5 Studentov, se bo Studij izvajal v
individualni organizacijski obliki, pri ostalih pa v skupinski organizacijski obliki.

Sola bo kandidate za izredni $tudij pisno obvestila (kandidati za $tudij jih v tiskani obliki
dobijo na informativnem dnevu, na uvodnem pogovoru ali preko spletne strani) o predvideni
organizacijski obliki izrednega Studija v posameznem Studijskem programu, o tedenski in
letni organizaciji Studija, o moznostih konzultacij in o drugih predvidenih prilagoditvah ter
temeljnih znacilnostih teh prilagoditev.

Izhodisce za dolocitev prilagoditev bo uvodno spoznavanje izrednih Studentov in
izpeljani postopki priznavanja predhodno pridobljenega znanja.

Po konfanem vpisu, uvodnem spoznavanju vpisanih izrednih S$tudentov in izpeljanih
postopkih priznavanja predhodno pridobljenega znanja bo Sola na podlagi analize znacilnosti
Studijskih skupin in posameznih izrednih Studentov dolocila prilagoditve Studijskega
programa za posamezne Studijske skupine oziroma posamezne Studente v individualnih
organizacijskih oblikah $tudija, pri c¢emer bo izhajala iz Ze vnaprej nacrtovanih predvidenih
prilagoditev.

Dolocitev prilagoditev je pisni zapis, ki vsebuje seznam in opis prilagoditev za posamezno
Studijsko skupino za celoten predviden cas Studija ali za posameznega Studenta, ¢e gre za
individualno organizacijsko obliko. Sestavni del tega pisnega zapisa je tudi pregled oblik
pomo¢i in podpore ter njihova dostopnost za $tudente. Sola bo med Studijskim letom
spremljala ucinke prilagoditev izrednega Studija in v soglasju s Studenti dolocila njihove
spremembe, Ce se izkaZe to za potrebno.

Izredni Student, ki oceni, da bo imel zaradi posebnih okoli§¢in, povezanih s svojim
Studijem, teZave pri sodelovanju in izpeljavi na¢rtovanega Studija, lahko Solo zaprosi za
izdelavo osebnega izobraZevalnega nacrta, v katerem se predvidijo posebne prilagoditve

izrednega Studija za tega Studenta.
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Ce %ola oceni, da so okolii¢ine, ki jih navaja izredni §tudent, utemeljene, skupaj s
Studentom pripravi osebni izobraZevalni nacrt, ki po podpisu obeh (Studenta in Sole)
pridobi zna¢aj medsebojnega dogovora o poteku Studija.

V postopku oblikovanja osebnega izobrazevalnega nacrta se Sola in izredni Student
sporazumeta, kako bo njegov Studij Casovno in organizacijsko potekal, katere oblike
organiziranega Studijskega dela bodo Studentu na voljo in v kakSnem obsegu. Sestavina tega
dogovora je tudi dolocitev ustreznih oblik pomoci in podpore izrednemu Studentu pri

njegovem samostojnem Studiju.
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PODROBNEJSI NACRT PREDVIDENIH PRILAGODITEV ZA 1ZVAJANJE IZREDNEGA STUDIJA V LETU 2016/2017

Opombe: PR — predavanja, SV — seminarske vaje, LV — laboratorijske vaje, KON —konzultacije, mentorski nacin dela, projektno delo, POZ -

organizirane priprave na izpite oziroma preverjanje in ocenjevanje znanja, zagovor seminarskih nalog, DEU — delo v e-u¢ilnicah

1. Elektronika

Stevilo kontaktnih ur
Predmet ali druge sestavine Ciklus KON
PR SV LV POZ DEU
MEN,
PD

Strokovna terminologija v tujem 1 16 16 12 12 28 84 180 6
jeziku
Poslovno komuniciranje in vodenje 1 18 18 12 8 28 84 180 6
Racunalni$tvo in informatika 1 8 24 12 8 8 60 150 5
TehniSka matematika 1 12 24 12 8 4 60 150 5
Elektronski elementi 1 12 24 12 8 4 60 150 5
Varstvo pri delu in ekologija 1 20 12 12 8 8 60 150 5
Sistemi vodenja procesov 2 12 20 12 8 8 60 150 5
Elektri¢ne meritve 2 12 32 4 8 4 60 150 5
Projektiranje 2 12 6 18 12 8 16 72 150 5
Ekonomika podjetja 2 12 12 12 12 8 40 96 180 6
Racdunalni§ko vodeni procesi 2 16 24 12 8 48 108 210 7
Procesne in industrijske meritve 2 16 20 12 8 16 72 150 5
Prakti¢no izobrazZevanje 1 2 400 13
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Elektronska vezja in naprave — 3 12 24 12 52 108 240 8
predmet izbirnega modula

Prenosna elektronika— predmet 3 12 24 12 16 72 150 5
izbirnega modula

Inteligentne instalacije — prosto izbirni 3 12 20 12 20 72 150 5
predmet

Materiali v elektrotehniki — izbirni 3 16 16 12 20 72 150 5
predmet

Prakti¢no izobraZevanje 2 3 400 13
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2. Informatika

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POz DEU
MEN,
PD

Racunalnistvo in informatika 1 8 24 12 8 20 72 150

Strokovna terminologija v tujem jeziku 1 16 16 32 12 84 180

Poslovno komuniciranje in vodenje 1 18 18 20 20 84 180

g;tr:?]\q/g Vzgradbe in delovanja racunalniskih 142 16 20 10 8 18 79 180 6
Racunalniske komunikacije in omrezja 1 1+2 16 16 12 20 72 150 5
Programiranje 1 1+2 18 18 20 8 20 84 210 7
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
Ekonomika podjetja 2+3 12 12 12 30 8 22 96 180 6
Operacijski sistemi 2 2+3 12 20 16 8 16 72 150 5
Zbirka podatkov 1 2+3 12 20 24 8 20 84 210 7
Racunalniske komunikacije in omrezja 2 3 12 20 20 8 12 72 180 6
Prakti¢no izobrazevanje 2 3 400 14
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3. Kozmetika
Stevilo kontaktnih ur
Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POZ DEU
MEN,
PD

Racunalnistvo in informatika 1 8 24 12 8 8 60 150 5
Poslovna komunikacija in vodenje 1 16 20 8 8 8 60 150 5
Strokovna terminologija v tujem jeziku 1 12 20 10 8 10 60 150 5
Kozmeti¢na nega 1 8 100 4 8 12 132 240 8
Biokemija in farmakognozija 1+2 12 20 8 12 60 150 5
Kozmetologija 1+2 12 8 12 12 8 8 60 150 5
Varovanje zdravje 1+2 12 20 8 8 12 60 120 4
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
Uporaba kozmeti¢nih naprav 2+3 12 20 16 8 16 72 150 5
Delovanje kozmeti¢nih naprav 2+3 12 16 12 8 12 60 120

Svetovanje za dobro pocutje 2+3 12 20 20 8 12 72 150
Podjetnistvo, trZzenje in kakovost storitev 2+3 12 8 12 10 8 10 60 120 4
Prakti¢no izobraZevanje 2 3 400 14
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4. Kozmetika — dislocirana enota Izola

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POz DEU
MEN,
PD
Biokemija in farmakognozija 3 12 20 8 20 60 150 5
Varovanje zdravje 3 12 20 8 20 60 120 4
Mikrobiologija z epidemiologijo 3 12 20 8 20 60 150 5
Svetovanje za dobro pocutje 3 4 12 30 8 18 72 150 5
Prakti¢no izobrazevanje 2 3 400 14
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5. Lesarstvo

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POz DEU
MEN,
PD

Racunalnistvo in informatika 1 8 24 12 8 20 72 150

Strokovna terminologija v tujem jeziku 142 16 20 12 8 16 72 150

yaarrsst:;/(;) (ﬁg I(jizlu, poZarna varnost in 142 20 12 0 8 8 a8 %0 3
Studij dela v lesarstvu 1+2 8 12 12 8 8 12 60 90 3
Oblikovanje in konstruiranje v lesarstvu 1+2 12 20 20 8 12 72 180 6
Tehnologija strojne obdelave lesa 1+2 12 8 12 20 8 12 72 150 5
Poslovno sporazumevanje in vodenje 1+2 16 20 16 8 24 84 180 6
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 11
Ekonomika podjetja 2+3 18 18 16 8 12 72 150 5
Oblikovanje in konstruiranje pohistva 3 12 20 12 8 8 60 147

CNC tehnologija v lesarstvu 3 12 20 12 8 60 147

Umetniska obdelava lesa in lesnih tvoriv 3 12 16 20 8 60 147

Prakti¢no izobraZevanje 2 3 400 15
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6. Logisti¢no inZenirstvo

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POz DEU
MEN,
PD

Racunalnistvo in informatika v logistiki 1 8 24 8 8 12 60 180 6
Strokovna terminologija v tujem jeziku 1 16 16 32 8 12 84 150 5
Ekonomika podjetja 1+2 18 18 20 8 32 96 210 7
Logisti¢ni sistemi 1+2 12 24 8 8 8 60 180 6
Varnost v prometu in varstvo pri delu 1+2 16 16 12 8 8 60 150 5
Uporabna matematika v logistiki 1+2 12 20 28 8 28 96 210 7
Is_lglgiisitglggn?:tranjega transporta in 5 16 16 10 8 10 60 150 5
Tarifni sistem in kalkulacije 2 12 20 20 8 24 84 210 7
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
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7. Strojnistvo

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus KON
PR SV LV MEN, POz DEU
PD

Strokovna terminologija v tujem jeziku 1 16 20 16 8 24 84 180 6
Poslovno komuniciranje in vodenje 1 18 18 20 8 20 84 180 6
Racunalni$tvo 1 16 24 16 8 8 72 180 6
Materiali 1 16 12 12 4 8 8 60 150 5
Varnost pri delu in varovanje okolja 1 20 12 4 36 90 3
Mehanika 1 1 12 12 12 12 8 16 72 150 5
Ekonomika podjetja 2 12 12 12 18 8 22 84 180 6
Elektrotehnika 2 18 18 4 8 12 60 150 5
Kakovost in zanesljivost procesov 2 12 12 12 10 8 18 72 150 5
gf;rzlfé(é é)\fedpisi in nacrtovanje 2 16 24 12 8 12 79 180 6
Mehanika 2 2 24 12 12 8 16 72 150 5
Tehnologija 2 20 20 20 8 28 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
Prakti¢no izobrazevanje 2 3 400 13
Avtomatizacija in robotika 3 24 36 20 8 8 96 210 7
Priprava in vodenje proizvodnje 3 12 8 12 30 8 38 108 210 7
Racunalnigko podprta proizvodnja 3 12 20 16 8 16 72 150 5
Racunalnisko modeliranje 3 12 20 12 8 8 60 150 5
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8. Strojnistvo — dislocirana enota Murska Sobota

Stevilo kontaktnih ur

Predmet ali druge sestavine Ciklus KON
PR SV LV MEN, POz DEU
PD

Materiali 1+2 12 12 12 12 8 4 60 150 5
Mehanika 1 1+2 12 8 12 12 8 20 72 150 5
Ekonomika podjetja 1+2 8 12 12 24 8 20 84 180 6
Kakovost in zanesljivost procesov 1+2 8 12 12 16 8 16 72 150 5
Mehanika 2 1+2 20 12 16 8 16 72 150 5
Tehnologija 1+2 12 20 30 8 26 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
Prakti¢no izobraZevanje 2 3 400 13
Avtomatizacija in robotika 3 16 24 24 8 24 96 210 7
Priprava in vodenje proizvodnje 3 8 12 12 40 8 28 108 210 7
Racunalnisko podprta proizvodnja 3 8 20 20 8 16 72 150 5
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9. Varstvo okolja in komunala

Stevilo kontaktnih ur
Predmet ali druge sestavine Ciklus PR SV LV KON POz DEU
MEN,
PD

Strokovna terminologija v tujem jeziku 1 16 20 8 8 8 60 150 5
Poslovno sporazumevanje in vodenje 1 16 20 12 8 16 72 180 6
Racunalni$tvo in informatika 1 8 24 12 8 20 72 170 6
Okoljsko naravoslovije 1 1 20 12 0 8 48 120 4
Varstvo okolja in zakonodaja 1+2 20 12 16 8 4 60 150 5
Oskrba z vodo 1+2 8 12 12 20 8 24 84 180 6
Odvajanje in ¢is¢enje odpadne vode 1+2 8 12 12 24 8 20 84 180 6
Prakti¢no izobrazevanje 1 2 400 13
ﬁ](jzrezxits\:\elga hidrotehnika in sanitarno 243 20 12 8 8 0 48 90 3
Okoljske dajatve in financiranje 2+3 20 12 12 8 8 60 150

Urbanizem 2+3 12 12 8 24 8 20 84 150

Komunalna energetika 2+3 12 12 12 12 8 16 72 120

Prakti¢no izobraZevanje 2 3 400 13
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Kandidati za $tudij bodo pisno obves¢eni (oglasna deska, spletna stran in dokument v fizi¢ni
obliki izroen kandidatu za vpis na informativnem pogovoru) o predvideni organizacijski
obliki $tudija, o tedenski in letni organizaciji $tudija in o drugih predvidenih prilagoditvah in
temeljnih znacilnosti teh prilagoditev.

Razpored predmetov se bo v posameznem Studijskem letu izvedlo in opredelilo v Dolo¢itvi
prilagoditev za posamezno skupino Studentov, ki je lahko drugacno kot je predvideno s

Studijskim programom.
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